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AVVISO PUBBLICO 

Avviso pubblico di manifestazione di interesse per la selezione di n. 1 soggetto promotore per 

l’attivazione di tirocini di inclusione sociale nell’ambito del progetto G.O.L  

(garanzia occupabilita’ dei lavoratori) – Regione Campania 

 

In esecuzione alla Deliberazione di Giunta Comunale n. 146 del 24.10.2025  

 

Premesso che:  

 Il Comune di Santa Maria la Carità ha manifestato la volontà di partecipare al programma 

G.O.L. (garanzia di occupabilita’ dei lavoratori), che è la nuova misura di Politica Attiva del 

Lavoro messa in campo dalla Regione Campania grazie ai finanziamenti del PNRR;   

 In conformità a quanto previsto dall’Avviso Pubblico suddetto, al fine di attivare tirocini di 

inclusione presso il territorio comunale, quale “Soggetto ospitante”, il Comune di Santa 

Maria la Carità è tenuto ad individuare, con procedura ad evidenza pubblica, un “Soggetto 

promotore”, in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa, con il quale sottoscrivere una 

Convenzione, della durata di n. 12 mesi, corredata di un progetto formativo;  

 

Art.1 – Oggetto 

Con il presente Avviso, il Comune di Santa Maria la Carità, indice una manifestazione di interesse 

per la selezione di n. 1 soggetto promotore idoneo ad attivare i tirocini di cui al percorso 4 "lavoro e 

inclusione" - attività "tirocini di inclusione" - piano nazionale di ripresa e resilienza (pnrr), missione 

5 “inclusione e coesione", componente 1 “politiche per il lavoro", riforma 1.1 "politiche attive del 

lavoro e formazione" - next generation eu”– a valere sull’Avviso bandito dalla Regione Campania 

Decreto Dirigenziale n. 10 del 30/09/2025. I tirocini di inclusione sociale sono sottoposti, oltre che 

alla regolamentazione regionale di cui all’art. 25 bis del regolamento n. 4/2018, anche alla 

disciplina speciale di cui all’Accordo tra Governo e Regioni 7/CSR del22 gennaio 2015 recante 

“Linee guida per i tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati 

all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione”.  

Nell’Avviso della Regione Campania sono, altresì, specificati requisiti e indennità previsti per i 

tirocinanti, durata del Tirocinio, caratteristiche e ruolo dei soggetti ospitanti, modalità e procedure 

per l’attivazione del Percorso.  

Art.2 – Obiettivi generali e vincoli del Progetto di massima 

L’attivazione dei Tirocini di cui al presente Avviso dovrà rispondere agli obiettivi previsti dalla 

normativa regionale in materia che definisce il Tirocinio di inclusione come misura formativa di 

politica attiva al lavoro svolta presso datori di lavoro pubblici o privati, attraverso la quale si 

consente al tirocinante di acquisire competenze professionali per arricchire il proprio curriculum 

vitae e favorire l’inserimento o il reinserimento lavorativo.  
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I tirocini non costituiscono rapporto di lavoro e in nessun modo lo svolgimento di attività formative 

nel pieno rispetto della normativa vigente, e la conseguente certificazione del buon esito di tali 

attività, possono rappresentare titolo per la costituzione di un rapporto di lavoro subordinato con il 

soggetto ospitante.  

Art.3 – Soggetti promotori e requisiti 

Possono concorrere alla presente manifestazione di interesse, i soggetti autorizzati o accreditati ai 

sensi dell’art. 25 comma 2 punto h) del Regolamento e ammessi al programma GOL ai sensi 

dell’Avviso di cui al Decreto Dirigenziale n.517del 13/10/2022 (Operatori privati per il lavoro).  

Art.4 - Convenzione e adempimenti del soggetto promotore 

Il soggetto promotore, che sarà individuato tramite la presente manifestazione di interesse, prima di 

avviare qualsiasi attività di promozione e gestione dei tirocini, è tenuto a formalizzare i rapporti con 

il soggetto ospitante, ossia con il Comune di Santa Maria la Carità, tramite la sottoscrizione della 

Convenzione che regola i rapporti tra le parti, secondo il format Allegato “A” all’Avviso regionale 

in questione, corredata da un progetto formativo individuale o da un progetto personalizzato di 

inclusione, finalizzati all’acquisizione di specifiche competenze professionali ovvero di inclusione 

sociale del tirocinante.  

Art.5 - Adempimenti del soggetto attuatore 

Il “soggetto promotore” è tenuto a:  

 Garantire la qualità e l’efficacia dell’esperienza formativa del tirocinante, favorendo 

l’attivazione dell’esperienza del tirocinio attraverso il supporto al soggetto ospitante e al 

tirocinante nella fase di avvio, nella gestione delle procedure amministrative e nella 

predisposizione del progetto formativo;  

 Garantire che il tirocinio si svolga nel rispetto della normativa e degli obblighi previsti nella 

Convenzione;  

 nominare il tutor responsabile delle attività didattico-organizzative, scegliendolo nel rispetto 

dei criteri indicati all’art.27del Regolamento Regionale;  

 assicurare il tirocinante, direttamente, contro gli infortuni sul lavoro e per la responsabilità 

civile verso terzi; e) rispettare gli obblighi di cui all’art.27-bis del Regolamento Regionale e 

contribuire al monitoraggio territoriale dell’andamento dei tirocini, secondo le modalità 

indicate nell’art.29 dello stesso Regolamento;  

 attenersi a quant’altro previsto nell’avviso regionale di riferimento.  

Art.6 – Modalità di valutazione 

L’idoneità dei soggetti ammessi a selezione sarà valutata da apposita Commissione, costituita dal 

Responsabile del I settore dell’Ente, successivamente alla scadenza del termine fissato per la 

presentazione delle istanze. La Commissione valuterà le manifestazioni di interesse per venute sulla 

base dei seguenti criteri, per un numero massimo di 30 punti, attribuibili come di seguito specificati: 

CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO 

Esperienza pregressa di Soggetto promotore per 

attività svolta presso Enti pubblici per 

attivazione di tirocini di inclusione; 

Max 10 punti  

0 anni = 0 punti  

Fino a 3 anni = 3 punti  

Fino a 6 anni = 5 punti  



Oltre 6 anni=10 punti 
Esperienza in attività di progettazione, 

consulenza e formazione per la formazione di 

politiche attive del lavoro dirette ai soggetti 

disabili e/o persone svantaggiate (come definiti 

dalla Linee Guida Tirocini di cui all'Accordo 

Stato Regioni del 25.005/20217) 

 

Max 5 punti 

Eventuale certificazione di Qualità ISO 9001 

posseduti dalla società 
2 punti 

Esperienza territoriale in riferimento ad attività 

similari 

Max 3 punti 

Proposta progettuale del servizio: 

organizzazione e gestione del personale 

coinvolto, mezzi, strumenti e modalità 

predisposte dall’offerente per collaborare con 

l’ufficio comunale preposto, per le attività a 

favore delle persone segnalate, monitoraggio dei 

percorsi, 

 
Max 20 punti 

Profilo professionale del tutor e di altre figure 

professionali messe a disposizione per lo 

svolgimento delle attività di tirocinio 

Max 10 punti 

Totale punteggio massimo 50 punti 

 

In caso di parità di punteggio si procederà secondo l'ordine cronologico di arrivo delle domande al 

protocollo generale dell'Ente.  

 

Art 7 – modalità di presentazione delle istanze 

L’istanza di partecipazione:  

 deve essere redatta, in forma di autocertificazione, in conformità del modello allegato, parte 

integrante del presente avviso;  

 deve essere sottoscritta digitalmente dal legale rappresentante del soggetto giuridico 

candidato;  

 Deve contenere tutte le previste informazioni e attestazioni obbligatorie, ivi incluso il 

nominativo e i dati identificativi del referente (persona-fisica) incaricato, delegato o 

comunque designato a farlo in nome e per conto del soggetto giuridico candidato; 

Essa, inoltre, deve essere corredata, a pena di esclusione da:  

 Copia fotostatica del documento di identità del rappresentante legale firmatario in corso di 

validità;  

 Curriculum del soggetto giuridico candidato, al fine dell’attribuzione dei punteggi di cui 

all’art.6, firmato digitalmente dal rappresentante legale;  

 Proposta progettuale;  

L’istanza di partecipazione, corredata da tutta la documentazione di cui al comma precedente e 

indirizzata al Comune di Santa Maria la Carità, deve pervenire all’Ente entro e non oltre le ore 

12:00 del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso all’albo 

pretorio comunale e sul sito istituzionale.  



La richiesta dovrà essere inoltrata esclusivamente per Posta Elettronica certificata all’indirizzo 

protocollo.santamarialacarita@asmpec.it  riportando chiaramente nell'oggetto la seguente dicitura: 

“Manifestazione di interesse per la selezione di n. 1 Soggetto Promotore per l’attivazione di 

tirocini di inclusione sociale nell’ambito del progetto G.O.L (GARANZIA OCCUPABILITA’ DEI 

LAVORATORI) – Regione Campania" 

Per la data e l’orario di arrivo dell’istanza di partecipazione farà fede la ricevuta di avvenuta 

consegna alla PEC, così come rilasciata dal gestore del servizio. Non saranno ammissibili le 

domande predisposte secondo modalità difformi e inviate al di fuori dei termini previsti dal presente 

Avviso, con documentazione non conforme alle disposizioni di Legge e del presente Avviso.  

L’Ente declina ogni responsabilità per la mancata consegna a mezzo posta elettronica certificata e, 

comunque, per il mancato recapito dovuto a errori di server e/o digitazione dell’indirizzo PEC e 

rigetterà come inammissibili le istanze pervenute oltre il termine perentorio innanzi indicato, 

nonché le istanze non firmate digitalmente.  

Non saranno tenute in considerazione le domande pervenute prima della pubblicazione della 

presente manifestazione di interesse. 

Art. 8 – Rinvii, riferimenti normativi e ulteriori precisazioni 

Per quanto non previsto dal presente Avviso si applicano:  

 le disposizioni contenute nell’Accordo tra Governo e Regione 7/CSR del 22 gennaio 2015 

recante “Linee guida per i tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento 

finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione”;  

 le norme di cui al Regolamento della Regione Campania n.4 del 7 maggio 2018, 

recepimento “Linee guida in materia di tirocini formativi e di orientamento”;  

 le disposizioni di cui al Programma Nazionale per la garanzia di occupabilità dei 

lavoratori(GOL), approvato con la Deliberazione di Giunta della Regione Campania n. 218 

del 7 giugno 2022 di approvazione del Piano Attuativo Regionale;  

 le disposizioni dell’Avviso Pubblico Tirocini, nell’ambito del par gol (garanzia occupabilita’ 

dei lavoratori) Campania – realizzazione in regione Campania dei tirocini previsti dal 

percorso 4, ai sensi di quanto disciplinato dal Programma Garanzia Occupabilità dei 

Lavoratori, da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), 

piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), missione 5 “inclusione e coesione", 

componente 1 “politiche per il lavoro", riforma 1.1 "politiche attive del lavoro e 

formazione" - next generation eu”,  approvato con il Decreto Dirigenziale n. 10 del 

30/09/2025 Regione Campania;  

 le disposizioni pertinenti contenute nella normativa vigente.  

La presentazione dell’istanza di partecipazione comporta l’accettazione di tutte le disposizioni 

di cui al presente Avviso.  

La procedura di selezione è ritenuta valida anche nel caso di presentazione di un unico Soggetto, 

la dove la candidatura risulti ammissibile. 

Il Comune di Santa Maria la Carità si riserva, altresì, di:  

 Re-indire, sospendere o non aggiudicare a nessun operatore;  
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 Revocare in qualsiasi momento la procedura in corso e i conseguenti provvedimenti adottati, 

qualora i tempi della stessa non consentano la realizzazione delle attività entro le scadenze 

utili per l’amministrazione.  

La documentazione fornita non verrà restituita e resterà acquisita agli atti del procedimento.  

Il presente Avviso ha scopo esplorativo e non comporta l’instaurazione di posizioni giuridiche e 

obblighi negoziali nei confronti del Comune di Santa Maria la Carità.  

Art. 9 – Tutela della privacy 

I dati di cui il Comune entrerà in possesso a seguito del presente Avviso saranno trattati nel rispetto 

delle vigenti disposizioni dettate dal REG. UE 2016/679 e comunque utilizzati esclusivamente per 

le finalità del presente Avviso.  

Art.10 - Pubblicità 

Il presente Avviso sarà pubblicato all'Albo Pretorio del Comune di Santa Maria la Carità, nella 

Sezione amministrazione trasparente del sito comunale, nonché sulla home page del sito 

istituzionale dell'Ente: https://www.comune.santamarialacarita.na.it.  

I risultati delle fasi della procedura saranno pubblicati all'Albo Pretorio del Comune di Santa Maria 

la Carità e sulla home page del sito istituzionale dell'Ente, con valore di notifica a tutti gli effetti di 

legge.  

 

Santa Maria la Carità,  
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