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IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO 

RICHIAMATO il decreto sindacale prot 16108 del 29/07/2025, con cui sono state attribuite allo scrivente le 

funzioni relative alla titolarità di Posizione Organizzativa del IV Settore Finanziario, Tributi e Personale 

PREMESSO CHE 

 Con determina n. 74 (cron. 1171) del 23/12/2024, è stato pubblicato il bando di concorso pubblico per 

esami per la copertura di n. 1 posto di Funzionario tecnico – Area Funzionari ed elevata 
qualificazione, a tempo indeterminato part time 33% 

 Con determina n. 82 (cron. 752) del 14/08/2025 sono stati ammessi con riserva alla prova scritta del 

concorso pubblico sopra indicato tutti i 49 (quarantanove) candidati le cui domande sono pervenute 

nei termini previsti 

 In data 16/10/2025 si è svolta la prova scritta del concorso pubblico in esame 



VISTO il verbale della Commissione esaminatrice del 16/10/25, dal quale risultano n. 9 (nove) candidati 

classificati in posizione utile in ordine al punteggio 

CONSIDERATO CHE 

 L’art 12 del bando di concorso prevede che siano ammessi alla prova orale i concorrenti che abbiano 

riportato nella prova scritta una votazione non inferiore a punti 21 su 30 

 È necessario procedere all'ammissione con riserva alla prova orale dei candidati classificati nella prova 

scritta in posizione utile con punteggio di almeno 21 punti su 30 

 E’ necessario stabilire la data, l’ora ed il luogo di svolgimento della prova orale 

VISTI 

 Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche) 

 Il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i. (Regolamento recante norme 

sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e sulle modalità di svolgimento dei concorsi, 

dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi) 

 La Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. (Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi) 

 Il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi dell'Ente. 

 Il vigente Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle selezioni 

DETERMINA 

1. Di ammettere con riserva alla prova orale del concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 

posto di Funzionario tecnico – Area Funzionari ed elevata qualificazione, a tempo 
indeterminato part time 33%, n. 9 (nove) candidati classificati nella prova scritta in posizione utile 

con punteggio di almeno 21/30, così come risulta da elenco allegato. L'ammissione con riserva è 

subordinata alla successiva verifica del possesso di tutti i requisiti di ammissione richiesti dal 

bando. 

2. Di stabilire che la prova orale si svolgerà il  03 Dicembre 2025, presso l’Aula Consiliare del 
Comune di Santa Maria La Carità, sita in Piazzale S.S. Giovanni Paolo II  Santa Maria La 
Carità, secondo il calendario allegato 

3. di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativo-contabile di cui all’articolo 

147- bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in 

ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è 

reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio; 

4. di dare atto, ai sensi dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e dell'art. 1 c. 9 lett. e) della L. n. 190/2012, 

della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, nei confronti del sottoscritto 

firmatario 

5. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on line, sul sito istituzionale 

del Comune di Santa Maria la Carità, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, nonché sulla 

piattaforma INPA 

 
 
 



 
Santa Maria La Carità,lì  28-10-2025 

 

Il Responsabile 4 SETTORE - FINANZ TRIB PERSON 
 

FRANCESCA PANTO' 
 

 

Pubblicazione 
 

Copia della presente è stata pubblicata all’albo Pretorio di questo Comune ove resterà per quindici 
giorni consecutivi. 

Il Messo Comunale 

  

  

  

  

  

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell’ art. 20 D.lgs. 82/2005 e norme collegate. 

  
  
  
 
  



Comune di Santa Maria la Carità 
CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI 1 (UNO) POSTO DI FUNZIONARIO TECNICO – 

AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE, A TEMPO INDETERMINATO E PART TIME 33% 
Esito prova selettiva elenco anonimo candidati classificati in posizione utile 

Progr. Punteggio Codice Candidato Protocollo

1 28,000 CSMCFT0000029 4H8G6W1FKH

2 27,000 CSMCFT0000031 UDYKYWYD59

3 25,000 CSMCFT0000027 Z81EQFQB8R

4 25,000 CSMCFT0000024 QNAXNYZRB8

5 24,000 CSMCFT0000033 4UMR5WV6YF

6 24,000 CSMCFT0000028 RFGNPZ4XST

7 23,000 CSMCFT0000001 8YN8AS8ARR

8 22,000 CSMCFT0000004 F2EB316F5Q

9 22,000 CSMCFT0000025 5TS6PCS75T
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Pos Codice protocollo

1 8YN8AS8ARR

2 UDYKYWYD59

3 F2EB316F5Q

4 5TS6PCS75T

5 4UMR5WV6YF

6 RFGNPZ4XST

7 4H8G6W1FKH

8 QNAXNYZRB8

9 Z81EQFQB8R

COMUNE DI SANTA MARIA LA CARITÀ

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI, PER LA 

COPERTURA DI 1 (UNO) POSTO DI FUNZIONARIO 

TECNICO – AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA 
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TIME 33%

Del 03/12/2025 ORE 15:00
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