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IL RESPONSABILE  4 SETTORE - FINANZ TRIB PERSON 
FRANCESCA PANTO' 

 
 

Ha adottato la seguente determinazione 
 
Oggetto: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI 
FUNZIONARIO TECNICO � AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA 
QUALIFICAZIONE, A TEMPO INDETERMINATO PART TIME 33% - AMMISSIONE 
CON RISERVA CANDIDATI E RINVIO DATA PROVA SCRITTA. 

 
 
 
 

  
  
RICHIAMATO il decreto sindacale prot 16108 del 29/07/2025, con cui sono state attribuite allo scrivente le 

funzioni relative alla titolarità di Posizione Organizzativa del IV Settore Finanziario, Tributi e Personale 

PREMESSO CHE 

 Con determina n. 74 del 23/12/2024 (cron. 1171 del 23/12/2024), è stato pubblicato il bando di 

concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto di Funzionario Tecnico – Area 
Funzionari ed elevata qualificazione, a tempo indeterminato part time 33% 

 Entro il termine di scadenza del bando sono pervenute n. 49 (quarantanove) domande di 

partecipazione 

CONSIDERATO CHE 



 È necessario procedere all'ammissione con riserva alla prova scritta prevista dal bando di tutti i 

candidati che hanno presentato domanda di partecipazione entro i termini previsti, in attesa della 

verifica puntuale del possesso di tutti i requisiti di ammissione definitivi. 

 La data e l'ora di svolgimento della prova scritta saranno comunicate ai candidati ammessi con riserva 

con successivo avviso, da pubblicarsi sulla piattaforma INPA, reperibile al seguente link 

https://www.inpa.gov.it e sul sito istituzionale dell'Ente, reperibile al seguente link 

https://www.comune.santamarialacarita.na.it 

VISTI 

 Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche) 

 Il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i. (Regolamento recante norme 

sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e sulle modalità di svolgimento dei concorsi, 

dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi) 

 La Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. (Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi) 

 Il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi dell'Ente. 

 Il vigente Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle selezioni 

DETERMINA 

1. Di ammettere con riserva alla prova scritta del concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 

posto di Funzionario Tecnico – Area Funzionari ed elevata qualificazione, a tempo 
indeterminato part time 33%, tutti i 49 (quarantanove) candidati le cui domande sono pervenute 

nei termini previsti, così come risulta da elenco allegato. L'ammissione con riserva è subordinata alla 

successiva verifica del possesso di tutti i requisiti di ammissione richiesti dal bando. 

2. Di stabilire che la data, l'ora e il luogo di svolgimento della prova scritta saranno comunicati mediante 

successivo avviso da pubblicarsi sulla piattaforma INPA, reperibile al seguente link 

https://www.inpa.gov.it e sul sito istituzionale dell'Ente, reperibile al seguente link 

https://www.comune.santamarialacarita.na.it 

3. Di dare atto che il presente provvedimento sarà comunicato ai candidati interessati nelle forme 

previste dal bando. 

 

Allegato: elenco candidati ammessi alla prova scritta 

 
 
 
 
Santa Maria La Carità, lì 14-08-2025 

 

Il Responsabile 4 SETTORE - FINANZ TRIB PERSON 
f.to 

FRANCESCA PANTO' 
 

 

https://www.comune.santamarialacarita.na.it


Pubblicazione 
 

Copia della presente è stata pubblicata all’albo Pretorio di questo Comune ove resterà per quindici 
giorni consecutivi. 

Il Messo Comunale 

  

  

  

  

  

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell’ art. 20 D.lgs. 82/2005 e norme collegate. 
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Funzionario tecnico - candidature ammesse con riserva

Nr.progr.
CODICE 

CANDIDATURA
CANDIDATURA 

INVIATA

1 PG887M7P15 20/01/2025 22:05

2 B83DZ6SQV1 10/01/2025 12:08

3 UUXQ4XBSH5 02/01/2025 11:40

4 WDF4XP171S 06/01/2025 11:33

5 R8KHH47VEF 14/01/2025 11:23

6 NMS34CSK7H 20/01/2025 17:01

7 S4QRX9W2CA 22/01/2025 9:17

8 GFHSUUSDSH 22/01/2025 15:49

9 2SVEHQCWXS 23/01/2025 15:56

10 TBSSYZ843P 09/01/2025 16:31

11 RFGNPZ4XST 09/01/2025 16:11

12 6FWV6HG2M1 23/01/2025 18:08

13 4XT6VHXCB1 21/01/2025 19:40

14 KHNY2MPYY1 09/01/2025 10:19

15 K7SWS4GKKC 23/01/2025 21:35

16 CNE3G3B5PH 23/01/2025 9:29

17 DY2V7EU4A2 18/01/2025 20:43

18 4H8G6W1FKH 16/01/2025 20:43

19 QNAXNYZRB8 08/01/2025 10:09

20 Z81EQFQB8R 02/01/2025 11:56

21 8YN8AS8ARR 20/01/2025 13:48

22 FVM35FQWP4 29/12/2024 19:59

23 1S92CZ5E1Z 10/01/2025 8:58

24 GRFUWG1V6H 20/01/2025 13:44

25 UDYKYWYD59 07/01/2025 18:51



Funzionario tecnico - candidature ammesse con riserva

26 HADAKA3MT7 07/01/2025 14:27

27 PYG6KZ77C5 07/01/2025 13:45

28 G1FE2VE5U7 20/01/2025 15:08

29 F55X9WBF86 23/01/2025 19:02

30 HGYE6E4T11 20/01/2025 12:02

31 F6S7KQME2W 20/01/2025 15:04

32 EH9BRXWBGF 21/01/2025 20:16

33 DPSAY4NRAS 20/01/2025 21:51

34 ERV1EKDDMX 01/01/2025 22:00

35 91P91PY9C6 19/01/2025 20:33

36 F2EB316F5Q 21/01/2025 15:03

37 V6TDRSX8QY 22/01/2025 9:38

38 5TS6PCS75T 26/12/2024 18:55

39 G761SCRP9H 28/12/2024 13:58

40 ZZG33WMB87 20/01/2025 11:03

41 DSMWWKVY49 12/01/2025 12:56

42 P8TSB3SMKW 22/01/2025 9:50

43 4UMR5WV6YF 23/01/2025 20:24

44 V695A4NWKT 23/01/2025 11:29

45 T9YVTCGP32 16/01/2025 0:29

46 QZCTK92YWV 07/01/2025 11:15

47 W51581832F 06/01/2025 20:24

48 658MAVURKD 23/01/2025 21:33

49 ZFA9B52GB1 10/01/2025 11:58


