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IL RESPONSABILE  4 SETTORE - FINANZ TRIB PERSON 
FRANCESCA PANTO' 

 
 

Ha adottato la seguente determinazione 
 
Oggetto: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI 
ISTRUTTORE DI VIGILANZA � AREA DEGLI ISTRUTTORI, A TEMPO 
INDETERMINATO PART TIME 50% - AMMISSIONE CON RISERVA CANDIDATI E 
RINVIO DATA PROVA SCRITTA. 

 
 
 
 

  
  
RICHIAMATO il decreto sindacale prot 16108 del 29/07/2025, con cui sono state attribuite allo scrivente le 

funzioni relative alla titolarità di Posizione Organizzativa del IV Settore Finanziario, Tributi e Personale 

PREMESSO CHE 

 Con determina n. 75 del 23/12/2024 (cron. 1172 del 23/12/2024), è stato pubblicato il bando di 

concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto di Istruttore di vigilanza – Area degli 
Istruttori, a tempo indeterminato part time 50% 

 Entro il termine di scadenza del bando sono pervenute n. 286 (duecentoottantasei) domande di 

partecipazione 

CONSIDERATO CHE 



 È necessario procedere all'ammissione con riserva alla prova scritta prevista dal bando di tutti i 

candidati che hanno presentato domanda di partecipazione entro i termini previsti, in attesa della 

verifica puntuale del possesso di tutti i requisiti di ammissione definitivi. 

 La data e l'ora di svolgimento della prova scritta saranno comunicate ai candidati ammessi con riserva 

con successivo avviso, da pubblicarsi sulla piattaforma INPA, reperibile al seguente link 

https://www.inpa.gov.it e sul sito istituzionale dell'Ente, reperibile al seguente link 

https://www.comune.santamarialacarita.na.it 

VISTI 

 Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche) 

 Il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i. (Regolamento recante norme 

sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e sulle modalità di svolgimento dei concorsi, 

dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi) 

 La Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. (Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi) 

 Il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi dell'Ente. 

 Il vigente Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle selezioni 

DETERMINA 

1. Di ammettere con riserva alla prova scritta del concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 

posto di Istruttore di vigilanza – Area degli Istruttori, a tempo indeterminato part time 50%, 
tutti i 286 (duecentoottantasei) candidati le cui domande sono pervenute nei termini previsti, così 

come risulta da elenco allegato. L'ammissione con riserva è subordinata alla successiva verifica del 

possesso di tutti i requisiti di ammissione richiesti dal bando. 

2. Di stabilire che la data, l'ora e il luogo di svolgimento della prova scritta saranno comunicati mediante 

successivo avviso da pubblicarsi sulla piattaforma INPA, reperibile al seguente link 

https://www.inpa.gov.it e sul sito istituzionale dell'Ente, reperibile al seguente link 

https://www.comune.santamarialacarita.na.it 

3. Di dare atto che il presente provvedimento sarà comunicato ai candidati interessati nelle forme 

previste dal bando. 

 

Allegato: elenco candidati ammessi alla prova scritta 

 
 
 
 
Santa Maria La Carità, lì 14-08-2025 

 

Il Responsabile 4 SETTORE - FINANZ TRIB PERSON 
f.to 

FRANCESCA PANTO' 
 

 

https://www.comune.santamarialacarita.na.it


Pubblicazione 
 

Copia della presente è stata pubblicata all’albo Pretorio di questo Comune ove resterà per quindici 
giorni consecutivi. 

Il Messo Comunale 

  

  

  

  

  

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell’ art. 20 D.lgs. 82/2005 e norme collegate. 
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IL RESPONSABILE  4 SETTORE - FINANZ TRIB PERSON 
FRANCESCA PANTO' 

 
 

Ha adottato la seguente determinazione 
 
Oggetto: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI 
ISTRUTTORE DI VIGILANZA � AREA DEGLI ISTRUTTORI, A TEMPO 
INDETERMINATO PART TIME 50% - AMMISSIONE CON RISERVA CANDIDATI E 
RINVIO DATA PROVA SCRITTA. 

 
 
 
 

  
  
RICHIAMATO il decreto sindacale prot 16108 del 29/07/2025, con cui sono state attribuite allo scrivente le 

funzioni relative alla titolarità di Posizione Organizzativa del IV Settore Finanziario, Tributi e Personale 

PREMESSO CHE 

 Con determina n. 75 del 23/12/2024 (cron. 1172 del 23/12/2024), è stato pubblicato il bando di 

concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto di Istruttore di vigilanza – Area degli 
Istruttori, a tempo indeterminato part time 50% 

 Entro il termine di scadenza del bando sono pervenute n. 286 (duecentoottantasei) domande di 

partecipazione 

CONSIDERATO CHE 



 È necessario procedere all'ammissione con riserva alla prova scritta prevista dal bando di tutti i 

candidati che hanno presentato domanda di partecipazione entro i termini previsti, in attesa della 

verifica puntuale del possesso di tutti i requisiti di ammissione definitivi. 

 La data e l'ora di svolgimento della prova scritta saranno comunicate ai candidati ammessi con riserva 

con successivo avviso, da pubblicarsi sulla piattaforma INPA, reperibile al seguente link 

https://www.inpa.gov.it e sul sito istituzionale dell'Ente, reperibile al seguente link 

https://www.comune.santamarialacarita.na.it 

VISTI 

 Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche) 

 Il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i. (Regolamento recante norme 

sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e sulle modalità di svolgimento dei concorsi, 

dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi) 

 La Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. (Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi) 

 Il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi dell'Ente. 

 Il vigente Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle selezioni 

DETERMINA 

1. Di ammettere con riserva alla prova scritta del concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 

posto di Istruttore di vigilanza – Area degli Istruttori, a tempo indeterminato part time 50%, 
tutti i 286 (duecentoottantasei) candidati le cui domande sono pervenute nei termini previsti, così 

come risulta da elenco allegato. L'ammissione con riserva è subordinata alla successiva verifica del 

possesso di tutti i requisiti di ammissione richiesti dal bando. 

2. Di stabilire che la data, l'ora e il luogo di svolgimento della prova scritta saranno comunicati mediante 

successivo avviso da pubblicarsi sulla piattaforma INPA, reperibile al seguente link 

https://www.inpa.gov.it e sul sito istituzionale dell'Ente, reperibile al seguente link 

https://www.comune.santamarialacarita.na.it 

3. Di dare atto che il presente provvedimento sarà comunicato ai candidati interessati nelle forme 

previste dal bando. 

 

Allegato: elenco candidati ammessi alla prova scritta 

 
 
 
 
Santa Maria La Carità,lì  14-08-2025 

 

Il Responsabile 4 SETTORE - FINANZ TRIB PERSON 
 

FRANCESCA PANTO' 
 

 

https://www.comune.santamarialacarita.na.it


Pubblicazione 
 

Copia della presente è stata pubblicata all’albo Pretorio di questo Comune ove resterà per quindici 
giorni consecutivi. 

Il Messo Comunale 

  

  

  

  

  

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell’ art. 20 D.lgs. 82/2005 e norme collegate. 

  
  
  
 
  



Istruttore di vigilanza - candidature ammesse con riserva

N. Progr.
CODICE 

CANDIDATURA
CANDIDATURA INVIATA

1 K4AZ4UTDR1 23/01/2025 18:35

2 PA155SQ6FW 29/12/2024 15:13

3 9MVS3FGFTP 28/01/2025 22:53

4 EEWZ1DAS7G 20/01/2025 13:51

5 46TSBKQM48 21/02/2025 22:11

6 44FFKV8TYH 27/12/2024 22:06

7 37SE6Y57E4 17/01/2025 15:31

8 2KEVARQZ5S 16/01/2025 13:15

9 MW616KFDWQ 04/01/2025 15:44

10 QK7Z7V5NTW 13/01/2025 12:11

11 GVWRRRUZ4Y 20/01/2025 23:21

12 CWNQ4ETNE4 04/02/2025 12:26

13 SMF32FTHWN 29/01/2025 14:15

14 SG12YBEX87 19/02/2025 13:26

15 ZPV6KQCGUA 07/01/2025 11:30

16 5GCK829PAN 10/02/2025 19:15

17 2WXTGET6U2 11/01/2025 12:36

18 FQ4VDA8NNN 11/01/2025 15:12

19 RK7D4DX4MS 20/02/2025 11:39

20 ATCGW72P5H 03/01/2025 17:14

21 PPPQ2M2RQT 19/02/2025 18:17

22 VEAFX21T3K 22/01/2025 21:11

23 9QUH7EEHKF 21/01/2025 18:14

24 1PKV9EB879 06/02/2025 22:31

25 5UU357KTV4 22/02/2025 18:40

26 ZB1YAKWB3T 21/02/2025 0:21

27 8FTY19HXPU 10/01/2025 19:14

28 GPTHQ9DQFM 26/12/2024 18:18

29 26A1947E52 31/01/2025 17:42

30 C9XRWYRGWC 10/01/2025 17:39

31 67HFC4ZWX6 05/02/2025 22:05

32 8MUPBZ52Q8 22/02/2025 18:03

33 26RTN93Q3Y 01/02/2025 12:40

34 34X4E1H66B 16/01/2025 12:01

35 UN82DP69YM 30/12/2024 18:05

36 Z4EQWE86C9 11/01/2025 14:15

37 PVP8R5H15R 10/01/2025 18:37



Istruttore di vigilanza - candidature ammesse con riserva

38 ABCSUND4ZN 19/02/2025 14:28

39 BM9K3R9349 13/01/2025 21:10

40 HKHTZXBKFA 22/01/2025 17:33

41 CM9C4ZTBWF 22/01/2025 14:22

42 5C3CTMX3XA 27/01/2025 22:40

43 PFZ5S3G2VA 18/01/2025 21:04

44 7H4UNSN2B7 20/02/2025 11:21

45 GM7T9UTDVY 03/01/2025 10:45

46 AEU3V96CTM 17/01/2025 16:36

47 8DCZR2PQ9C 11/01/2025 20:31

48 VZBURYTBRE 22/02/2025 22:48

49 WDNXTSNA8E 26/12/2024 23:46

50 KHW3RTAKZS 16/01/2025 20:30

51 71QD8H4MPC 23/01/2025 19:57

52 NTT1EEQZAS 19/02/2025 19:17

53 4AGMMES7M8 22/02/2025 18:32

54 55ME3TUTTK 24/12/2024 10:57

55 FCGF7MRA14 26/01/2025 20:19

56 R8PS5G8ZZN 20/01/2025 18:11

57 ZX9YDHSS8E 21/01/2025 22:15

58 7Y9CX8A4R5 29/01/2025 19:12

59 71AA4HGZS7 21/01/2025 13:44

60 TNUGMW5VSZ 20/01/2025 18:21

61 FD4BW2YAU1 31/01/2025 23:46

62 UF2QH8ZW14 13/02/2025 15:44

63 6HKQAQNA3Y 10/01/2025 11:48

64 GEQNBBZD3Z 20/02/2025 23:47

65 6BYEUQUS7K 29/01/2025 18:29

66 7GHUQYQH5F 06/01/2025 12:05

67 6G78PB2VMH 20/01/2025 20:44

68 NB2HS2CUVE 13/02/2025 17:44

69 ZG7H4U4XB3 22/02/2025 21:34

70 V48A6CDYQE 15/02/2025 17:12

71 UNA25C2UGP 14/01/2025 9:24

72 N4XRM5C325 10/02/2025 18:04

73 ABSRU28VGY 26/12/2024 9:13

74 W5E8PXK7HN 07/01/2025 2:27

75 DKTK9PUVM2 27/12/2024 15:42

76 3YF13FRTZR 21/01/2025 23:24



Istruttore di vigilanza - candidature ammesse con riserva

77 NADE6YQQC9 20/01/2025 19:44

78 7FN5A4YR37 20/02/2025 11:16

79 USSB2VER2W 20/02/2025 11:35

80 MM624XRYAR 20/01/2025 13:07

81 SQMKS8MZB6 08/01/2025 21:26

82 DH9X21RYBU 24/01/2025 14:01

83 TAKRR6B3DB 21/02/2025 22:57

84 PGW2NUQ49M 21/01/2025 16:04

85 RTBDPV23BR 22/01/2025 12:56

86 DM8E88RCPH 27/12/2024 20:04

87 ZCCSD8UXUQ 31/01/2025 12:15

88 NG7TS2EHH7 10/01/2025 16:35

89 4TKHPQBR4A 22/01/2025 10:27

90 ET99W9QU9E 20/01/2025 20:37

91 7HS35V7NXX 12/01/2025 11:56

92 MXV5VDWM9C 22/01/2025 18:47

93 1BBEPYFEYK 22/02/2025 9:16

94 TM8TB7P4CZ 24/01/2025 13:23

95 ZM35XT3D27 20/02/2025 18:21

96 K516SCY97N 22/01/2025 11:25

97 VKST5C6S62 10/01/2025 18:44

98 GSA2KZPZSS 22/01/2025 19:20

99 ARG6M8DZQ6 05/02/2025 12:53

100 FC3QGN2SFE 24/01/2025 10:04

101 T8RE5BR8T7 31/12/2024 15:24

102 N2A6XKSTY4 10/02/2025 13:19

103 ZAUFMTFFGX 04/02/2025 23:55

104 TC6A79X3NB 22/02/2025 18:20

105 D9EUKAV8ES 20/01/2025 20:06

106 CU7XFD7AZB 22/02/2025 23:24

107 YQQVU3ECSU 14/01/2025 12:19

108 9SYYHCHTUM 29/01/2025 10:18

109 SFMRYN3YGT 26/12/2024 23:18

110 KDXPHV52EC 17/01/2025 18:16

111 1QWYY8KRDG 20/01/2025 21:20

112 ENUC9RE523 18/01/2025 13:29

113 MNTF1UHC68 20/02/2025 9:26

114 CKWU2PYUYB 18/02/2025 23:38

115 GD8M1393RC 10/02/2025 15:37



Istruttore di vigilanza - candidature ammesse con riserva

116 KYM7D437QC 05/01/2025 18:40

117 4ADBSDFQST 28/12/2024 12:11

118 CHSEG2Q21T 12/01/2025 17:39

119 PDAY488K29 17/02/2025 14:29

120 XF6ASHTWWV 14/01/2025 10:05

121 3XUMSPG7TP 22/01/2025 17:30

122 6X5AN9BW5K 15/01/2025 11:31

123 YMBB774UXE 03/02/2025 16:12

124 XGEA93G7TD 20/02/2025 10:44

125 SSSPEGSHPY 31/01/2025 17:57

126 TVR7ZM4QRU 18/01/2025 16:15

127 GUM293FXKT 22/01/2025 20:57

128 MZC6U6AKT3 22/01/2025 22:52

129 PXNU8UE17F 18/02/2025 21:42

130 RPY6PQ7QF3 18/02/2025 15:05

131 KSGKPVGNAS 04/01/2025 14:21

132 3RSTRB5HZ1 31/12/2024 10:07

133 ZFZB83325F 22/01/2025 11:32

134 5F3YKETQ3U 08/02/2025 12:42

135 2VBFGSPCR1 22/02/2025 16:51

136 Q34C1T1U1W 21/02/2025 16:00

137 1X92CBYS5A 12/02/2025 22:00

138 BYK733AZQM 29/01/2025 16:15

139 67VN7QZS96 30/01/2025 23:20

140 YDGWVY3ZTM 22/02/2025 16:39

141 EKV3P2RB7Y 13/01/2025 20:50

142 PER26U8VDV 03/01/2025 16:46

143 9S35QV9MTH 29/01/2025 11:41

144 96U3DBTC2G 02/01/2025 22:08

145 B1PXQ6KNM2 21/02/2025 14:36

146 T7DUKZ36MA 22/01/2025 15:20

147 CN9UZ6RGHN 16/01/2025 17:22

148 M3Z846EYAV 22/01/2025 22:28

149 Z29D46PVDA 28/01/2025 15:41

150 42CZGD9RN7 22/01/2025 8:29

151 7NHABZXDEE 05/01/2025 10:50

152 E1G6RXR3GE 21/02/2025 19:53

153 U39BQH6ZUX 20/02/2025 10:31

154 NKX72XEXBD 07/01/2025 11:47



Istruttore di vigilanza - candidature ammesse con riserva

155 ZTUDQWZ6ZF 29/01/2025 18:36

156 FBK436A5A2 02/01/2025 19:37

157 NCC9QF3XN9 17/01/2025 9:25

158 1AUYPGVMCK 03/01/2025 16:24

159 4SBBW9C91A 09/02/2025 17:03

160 FXV8MZ1QUC 23/01/2025 15:12

161 H7UMRURXTK 12/02/2025 21:47

162 N51Q87B5AN 09/01/2025 22:27

163 UZA67TURY5 28/12/2024 13:09

164 3CSRA5GZP5 06/01/2025 16:51

165 7HTSG6CHND 19/01/2025 19:47

166 2W5VQRHVSE 07/01/2025 16:40

167 BFX8ZP4Y7W 18/02/2025 21:41

168 ABMAF26G28 06/02/2025 11:01

169 HDWC9TNM43 28/01/2025 21:36

170 1YGDDGMM8F 23/01/2025 17:16

171 CGB8PC27GK 22/01/2025 13:20

172 WUA19E7W8P 16/01/2025 13:15

173 AYG5K7N8RB 04/01/2025 12:44

174 N51H5VVASK 20/02/2025 12:21

175 3Y344Y6T25 23/01/2025 9:01

176 U44WVEXDE3 11/02/2025 20:52

177 2AAKQW2Y4Y 21/01/2025 1:04

178 FH5MBA9HCB 01/01/2025 12:06

179 XV63UTAK3Y 20/02/2025 19:36

180 UZYU3EZ52S 22/02/2025 20:59

181 2T3154A1QA 11/02/2025 15:54

182 Y5AYNBKSBC 03/01/2025 11:15

183 NKC2QFCD74 10/01/2025 19:54

184 AQTAQCQEDY 20/01/2025 11:20

185 XTBS7VKDFD 20/01/2025 14:29

186 RZ527TDBVA 06/02/2025 18:27

187 8ZXWARG6TG 20/02/2025 12:04

188 1FWNSCUEEP 17/01/2025 18:06

189 R8TW9TK5DF 23/01/2025 19:42

190 CGSQ91CPPA 12/02/2025 11:43

191 HYCREWVV8Z 07/01/2025 21:07

192 55QYK4DH7W 21/02/2025 22:37

193 V1TV9RGHCW 24/01/2025 21:46



Istruttore di vigilanza - candidature ammesse con riserva

194 8YAF6Q8EV6 28/01/2025 21:57

195 B81BCNGGRX 19/01/2025 19:58

196 4UY82V15Q7 17/01/2025 0:26

197 YAYRPHAFAV 22/01/2025 8:51

198 VTWCD3S3M4 28/12/2024 21:11

199 T3PPZHDQW3 20/01/2025 9:25

200 CQMRCHGK5V 03/01/2025 11:50

201 2AMBBQ4AXR 31/01/2025 14:27

202 V48RAY96QN 24/12/2024 14:50

203 ARPCVSK8GX 09/01/2025 14:42

204 8WZ56N8YG1 14/01/2025 22:01

205 2VNN4SEQ4D 19/02/2025 0:20

206 EWFDS46R2W 20/01/2025 19:08

207 HNR5259C8T 15/01/2025 15:31

208 N2XPAPFTRW 05/02/2025 11:43

209 UPAF7R96S1 27/12/2024 9:12

210 3DGWDN8ZSK 08/02/2025 20:52

211 3Z7ZKFP5TM 22/02/2025 16:47

212 K6YRCDDKSB 16/01/2025 21:49

213 NVN9SNNB4N 07/02/2025 2:00

214 P46TTA2345 19/02/2025 20:38

215 NBCFRVSNBM 03/01/2025 20:36

216 P19T82TDQ6 21/01/2025 15:49

217 X6CKZUW8ES 20/01/2025 20:30

218 WCGP2Q5162 28/12/2024 16:00

219 T6GNZ85N5S 12/02/2025 11:45

220 6C43BX2K8N 12/01/2025 10:13

221 BPREFU8Y4T 20/01/2025 16:34

222 1FCT3D5TV7 21/01/2025 10:08

223 9DS6GK8D15 10/01/2025 17:39

224 A9D2QVWXQ6 10/02/2025 10:20

225 Q45V3F6K72 18/02/2025 19:49

226 CR9AKGG8H7 18/02/2025 20:18

227 BBDB4G8QG4 17/01/2025 21:15

228 ZDTYK9V2NC 05/02/2025 18:31

229 D9ZNQEQ3Q3 09/01/2025 13:49

230 DD1F8M26CQ 04/01/2025 9:20

231 5K5ENWFD7N 10/01/2025 15:57

232 D4WP5VBU2F 15/01/2025 9:28



Istruttore di vigilanza - candidature ammesse con riserva

233 U8XK66F47M 21/02/2025 9:09

234 WN3G7UWWGE 22/02/2025 23:48

235 137F652RFN 22/01/2025 18:06

236 HYCAY78399 13/01/2025 17:23

237 NU6H25HCCP 17/01/2025 19:03

238 WKN4KKRWH9 22/02/2025 18:13

239 B37YH5RS2W 04/01/2025 14:23

240 XZN9P864BP 31/01/2025 20:20

241 4N7YZ7BE9W 18/02/2025 13:11

242 F79VRAZVP4 06/01/2025 0:11

243 5EDZCM928V 03/01/2025 14:31

244 K9YMABX1HF 07/01/2025 11:47

245 BPBVRCPERR 04/01/2025 22:37

246 8DT7FNN8DN 11/02/2025 14:18

247 8555RZ4RT4 04/02/2025 19:58

248 17VEHKQ4M6 04/02/2025 21:15

249 Z1EA1QDD64 24/12/2024 12:16

250 XW9N8UV5VW 19/01/2025 15:00

251 VPC35TNS6Y 22/01/2025 16:14

252 WD2A3N41WZ 09/01/2025 15:40

253 929K312B7C 13/02/2025 13:33

254 YX7W3XE3R6 17/01/2025 18:19

255 ZN7Z6A5K6H 30/12/2024 12:44

256 UK8K1TKZUA 22/01/2025 12:55

257 AS52WQMBTS 20/01/2025 18:55

258 XEUPZQWYWB 29/01/2025 11:20

259 1VEPF3MTBZ 06/02/2025 16:37

260 6Z12S6P12Q 11/01/2025 14:44

261 ZK9F37WNCM 22/01/2025 17:41

262 B7KGMK9DFT 21/02/2025 14:15

263 XZ4XM5VFHT 08/01/2025 15:20

264 S6XUXFAQSG 23/01/2025 18:08

265 S18DKWVKED 28/01/2025 16:41

266 C18PZE7RNV 04/01/2025 14:43

267 YC4MB6PAK5 21/01/2025 22:29

268 4EGHHZ6PXM 04/01/2025 11:29

269 K4BQ67PE4R 16/01/2025 12:30

270 HT1S4NXZF9 20/01/2025 15:40

271 FSK1HBPWFD 24/01/2025 14:50



Istruttore di vigilanza - candidature ammesse con riserva

272 BN3XD17XKR 22/02/2025 22:48

273 4X1QKXUE6U 27/12/2024 10:52

274 FUYA996PEA 22/01/2025 21:34

275 FAZ6MF8VD5 14/01/2025 23:05

276 UAY23D73SH 10/01/2025 16:37

277 MMBAWGUB49 28/01/2025 15:31

278 EXUKQRT3ZK 21/01/2025 23:30

279 MR3AXSAX1H 27/12/2024 20:02

280 RH8HPZSUQT 24/01/2025 19:53

281 MHE2U6ZGCM 02/01/2025 15:31

282 3991FDMCD7 08/01/2025 15:48

283 84KAX8P9WD 14/01/2025 9:49

284 FTCFCSSK7R 10/02/2025 15:19

285 9GDPEQ6QFX 21/02/2025 22:41

286 HR5Z36YEQN 03/01/2025 21:08


