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Ha adottato la seguente determinazione 
 
Oggetto: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI 
FUNZIONARIO TECNICO � AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA 
QUALIFICAZIONE, A TEMPO INDETERMINATO PART TIME 33% - 
APPROVAZIONE GRADUATORIA DI MERITO 

 
 
 
 

  
  

LA RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO, TRIBUTI E PERSONALE 

RICHIAMATO il decreto sindacale n. 15 del 08/05/20214, con cui sono state attribuite alla scrivente le 

funzioni relative alla titolarità di Posizione Organizzativa del IV Settore Finanziario, Tributi e Personale 

PREMESSO CHE 

 Con deliberazione G.C. n. 60 del 26/04/2024 e successive integrazioni avvenute con deliberazioni n. 

90 del 27/06/2024, n. 127 del 27/09/2024 e 153 del 14/11/2024, è stato approvato il Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione 2024-2026, Fabbisogni del Personale, Sez. 3.3., prevedendo, 

tra l’altro, l’assunzione di n. 1 Funzionario tecnico, Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione, 

a tempo indeterminato e part time 33%;  

 Con determina del Responsabile del IV Settore Finanziario, tributi e Personale n. 74 (cron. 1171) del 

23/12/2024, è stato pubblicato il bando di concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 



posto di Funzionario tecnico – Area dei funzionari e dell’Elevata qualificazione, a tempo 
indeterminato part time 33%; 

 Con determina del Responsabile del IV Settore Finanziario, tributi e Personale n. 82 (cron. 752) del 

14/08/2025 sono stati ammessi con riserva alla prova scritta del concorso pubblico sopra indicato 

tutti i 49 (quarantanove) candidati le cui domande sono pervenute nei termini previsti; 

 Con determina del Responsabile del IV Settore Finanziario, Tributi e Personale n. 97 (cron. 874) del 

26/09/2025 è stata nominata la commissione esaminatrice del concorso pubblico in parola; 

 Con determina del Responsabile del IV Settore Finanziario, Tributi e Personale n. 111 (cron. 1010) del 

28/10/2025 sono stati ammessi con riserva alla prova orale del concorso pubblico sopra indicato n. 

9 (nove) candidati classificati nella prova scritta in posizione utile con punteggio di almeno 21/30; 

 In data 03 Dicembre 2025 si è svolta la prova orale del concorso pubblico in esame; 

 la Commissione d’esame per il concorso in oggetto ha regolarmente svolto le attività di competenza, per 

la suddetta selezione ed ha trasmesso all’Ufficio la graduatoria provvisoria di merito del concorso in 

esame, giusto protocollo n. 26636 del 03/12/2025;  

CONSIDERATO CHE è necessario procedere alla pubblicazione della graduatoria di merito del concorso in 

esame 

VISTI 

 Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche); 

 Il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i. (Regolamento recante norme 

sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e sulle modalità di svolgimento dei concorsi, 

dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi); 

 La Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. (Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi); 

 Il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi dell'Ente; 

 Il vigente Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle selezioni; 

DETERMINA 

1. Di approvare la graduatoria di merito del concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto 

di Funzionario tecnico, Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione, a tempo indeterminato e part 

time 33%, così come risulta da allegato al presente atto; 

2. Di dichiarare quindi quale vincitore del concorso del concorso pubblico per esami per la copertura di 

n. 1 posto di Funzionario tecnico, Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione, a tempo 

indeterminato e part time 33%, il Dott. DE MARTINO RAFFAELE, classificatosi al primo posto della 

graduatoria; 

3. Di trasmettere all’Ufficio del Personale il presente atto per gli adempimenti conseguenziali; 

4. di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativo-contabile di cui all’articolo 

147- bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in 

ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è 

reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio; 



5. di dare atto, ai sensi dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e dell'art. 1 c. 9 lett. e) della L. n. 190/2012, 

della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, nei confronti del sottoscritto 

firmatario; 

6. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on line, sul sito istituzionale 

del Comune di Santa Maria la Carità, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, nonché sulla 

piattaforma INPA. 

 
 
 
 
Santa Maria La Carità,lì  05-12-2025 

 

Il Responsabile 4 SETTORE - FINANZ TRIB PERSON 
 

FRANCESCA PANTO' 
 

 

Pubblicazione 
 

Copia della presente è stata pubblicata all’albo Pretorio di questo Comune ove resterà per quindici 
giorni consecutivi. 

Il Messo Comunale 

  

  

  

  

  

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell’ art. 20 D.lgs. 82/2005 e norme collegate. 
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