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IL RESPONSABILE 4 SETTORE - FINANZ TRIB PERSON
FRANCESCA PANTO'

Ha adottato la seguente determinazione

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
ISTRUTTORE DI VIGILANZA [] AREA DEGLI ISTRUTTORI, A TEMPO
INDETERMINATO PART TIME 50% - APPROVAZIONE GRADUATORIA DI MERITO

LA RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO, TRIBUTI E PERSONALE

RICHIAMATO il decreto sindacale n. 15 del 08/05/2024, con cui sono state attribuite alla scrivente le

funzioni relative alla titolarita di Posizione Organizzativa del IV Settore Finanziario, Tributi e Personale

PREMESSO CHE

e Con deliberazione G.C. n. 60 del 26/04/2024 e successive integrazioni avvenute con deliberazioni n.
90 del 27/06/2024, n. 127 del 27/09/2024 e 153 del 14/11/2024, é stato approvato il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026, Fabbisogni del Personale, Sez. 3.3., prevedendo,
tra l’altro, I’assunzione di n. 1 Istruttore di Vigilanza, Area degli Istruttori, a tempo indeterminato e

part time 50% (18 ore settimanali);

e Con determina del Responsabile del IV Settore Finanziario, tributi e Personale n. 75 (cron. 1172) del
23/12/2024, é stato pubblicato il bando di concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1

posto di Istruttore di vigilanza - Area degli istruttori, a tempo indeterminato part time 50%;



e Con determina del Responsabile del IV Settore Finanziario, tributi e Personale n. 84 (cron. 754) del
14/08/2025 sono stati ammessi con riserva alla prova scritta del concorso pubblico sopra indicato

tutti i 286 (duecentottantasei) candidati le cui domande sono pervenute nei termini previsti;

e Con determina del Responsabile del IV Settore Finanziario, Tributi e Personale n. 98 (cron. 875) del

26/09/2025 ¢ stata nominata la commissione esaminatrice del concorso pubblico in parola;

e Con determina del Responsabile del IV Settore Finanziario, tributi e Personale n. 112 (cron. 1011) del
28/10/2025 sono stati ammessi con riserva alla prova orale del concorso pubblico sopra indicato n
104 (centoquattro) candidati classificati nella prova scritta in posizione utile con punteggio di almeno
21/30;

e In data 01 e 02 Dicembre 2025 si € svolta la prova orale del concorso pubblico in esame;

e la Commissione d’esame per il concorso in oggetto ha regolarmente svolto le attivita di competenza, per
la suddetta selezione ed ha trasmesso all’Ufficio la graduatoria provvisoria di merito del concorso in

esame, giusto protocollo n. 26530 del 02/12/2025;

CONSIDERATO CHE é necessario procedere alla pubblicazione della graduatoria di merito del concorso in

€same

VISTI

e I1 Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche)

e Il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i. (Regolamento recante norme
sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e sulle modalita di svolgimento dei concorsi,

dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi)

e La Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. (Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di

diritto di accesso ai documenti amministrativi);
¢ ][] vigente Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi dell'Ente;

o Il vigente Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle selezioni,

DETERMINA

1. Di considerare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente atto e motivazione ai
sensi dell’art. 3 della L. n. 241/1990;

2. Di approvare la graduatoria di merito del concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto
di Istruttore di vigilanza, Area degli Istruttori, a tempo indeterminato e part time 50%, cosi come

risulta da allegato al presente atto;

3. Di dichiarare quale vincitore del concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto di
Istruttore di vigilanza, Area degli Istruttori, a tempo indeterminato e part time 50%, la Sig.ra
ACAMPORA ALESSIA, classificatosi al primo posto della graduatoria;

4. Di trasmettere all’'Ufficio del Personale il presente atto per gli adempimenti conseguenziali;

5. di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativo-contabile di cui all’articolo
147- bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in
ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole &

reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;



6. di dare atto, ai sensi dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e dell'art. 1 c. 9 lett. e) della L. n. 190/2012,
della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, nei confronti del sottoscritto

firmatario;

7. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on line, sul sito istituzionale
del Comune di Santa Maria la Carita, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, nonché sulla

piattaforma INPA.

Santa Maria La Carita,li 05-12-2025

11 Responsabile 4 SETTORE - FINANZ TRIB PERSON

FRANCESCA PANTO'

Pubblicazione

Copia della presente ¢ stata pubblicata all’albo Pretorio di questo Comune ove restera per quindici
giorni consecutivi.

11 Messo Comunale

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell’ art. 20 D.lgs. 82/2005 e norme collegate.



02-12-2025

Copi a Docunent o

SANTA MARI A LA CARI TA

Principale -

Protocollo Interno N. 26530/ 2025 del

ACO COMUNE DI

Doc.

COMUNE DI SANTA MARIA LA CARITA
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PART
TIME (18 ORE SETTIMANALI) ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DI
VIGILANZA AREA DEGLI ISTRUTTORI EX CAT. C
GRADUATORIA DI MERITO PROVVISORIA
VOTO VOTO  [TOTALE [ESITO
PROVA PROVA
Progr.|Cognome Nome Protocollo SCRITTA  |ORALE
idoneo
1|ACAMPORA [ALESSIA |9MVS3FGFTP 29 30 S9|vincitore
2 CQMRCHGK5V 28 30 58|idoneo
3 WKN4KKRWH9 30 27 57|idoneo
4 K4AZAUTDR1 28 29 57|idoneo
5 Y5AYNBKSBC 24 30 54|idoneo
6 XF6ASHTWWV 23 30 53|idoneo
7 GVWRRRUZ4Y 25 28 53]idoneo
8 UPAF7R96S1 27 26 53|idoneo
9 1BBEPYFEYK 24 28 52]idoneo
10 137F652RFN 25 27 52|idoneo
11 WD2A3N41WZ 25 27 52|idoneo
12 AQTAQCQEDY 24 28 52|idoneo
13 AEU3V96CTM 26 26 52|idoneo
14 B1PXQ6KNM2 28 23 51|idoneo
15 4X1QKXUE6U 25 26 51|idoneo
16 84KAX8PSWD 28 23 51|idoneo
17 TNUGMWS5VSZ 24 27 51lidoneo P
18 ARPCVSKSGX 24 27 sifidoneo ]
19 UNA25C2UGP 22 29 51lidoneo
20 ZN776A5K6H 27 24 51|idoneo
21 1FCT3D5TV7 27 24 51|idoneo
22 2W5VQRHVSE 27 24 51|idoneo
23 FSK1IHBPWFD 26 24 50|idoneo
24 HYCREWVV8Z 28 22 50|idoneo
25 WDNXTSNASE 28 22 50|idoneo
26 2T3154A1QA 26 24 50|idoneo
27 3XUMSPG7TP 25 25 50({idoneo
28 COXRWYRGWC 28 22 50|idoneo
29 TC6A79X3NB 27 22 49]idoneo
30 FTCFCSSK7R 28 21 49|idoneo
31 UF2QH8ZW14 28 21 49|idoneo
32 55ME3TUTTK 25 24 49|idoneo
33 M3Z846EYAV 24 25 49]idoneo
34 VITVSRGHCW 25 24 49]idoneo
35 DAWPSVBU2F 24 24 48lidoneo
A FH5MBASHCB 25 23 48lidonco
37 8DCZR2PQYC 25 23 48|idoneo
38 ZPVEKQCGUA 27 21 48|idoneo
39 XGEAS3G7TD 22 26 48|idoneo
40 NADE6YQQCY 27 21 48)idoneo
41 3RSTRBSHZ1 27 21 48|idoneo
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42 ZCCSD8UXUQ 23 24 47|idoneo
43 FBK436A5A2 24 23 47|idoneo
44 UZYU3EZ52S 26 21 47|idoneo
45 PPPQ2M2RQT 26 21 47|idoneo
46 SFMRYN3YGT 26 21 47|idoneo
47 96U3DBTC2G 26 21 47]idoneo
48 ZB1YAKWB3T 24 23 47\idoneo
49 PVP8R5H15R 26 21 47]idoneo
50 B81BCNGGRX 25 22 47]idoneo
51 6X5ANSBWS5K 25 22 47|idoneo
52 EKV3P2RB7Y 26 21 47]idoneo
53 YMBB774UXE 23 23 46|idoneo
54 ZM35XT3D27 25 21 46|idoneo
55 NCCSQF3XN9 23 23 46(idoneo
56 S5EDZCM928V 25 21 46)idoneo
57 K4BQ67PE4R 25 21 46]idoneo
58 8WZ56N8YG1 22 23 45|idoneo
59 37SE6Y57E4 24 21 45)idoneo
60 PA1555Q6FW 24 21 45|idoneo
61 DKTK9PUVM?2 24 21 45)idoneo
62 HNR5259CS8T 24 21 45lidoneo
63 YAYRPHAFAV 21 24 45|idoneo
64 EEWZ1DAS7G 22 23 45|idoneo
65 ZFZB83325F 23 21 44|idoneo
66 S18DKWVKED 23 21 44|idoneo
67 DD1F8M26CQ 23 21 44|idoneo
68 YX7W3XE3R6 23 21 44lidoneo
69 3Y344Y6T25 23 21 44|idoneo
70 MZC6UGBAKT3 23 21 44|idoneo
71 CMSC4ZTBWF 22 21 43|idoneo
72 N2XPAPFTRW 22 21 43|idoneo
73 FUYASS6PEA 22 21 43|idoneo
74 BBDB4G8QG4 22 21 43|idoneo
75 DSEUKAVSES 22 21 43|idoneo
76 PDAY488K29 21 21 42)idoneo
77 ZK9F37WNCM 21 21 42|idoneo
78 Q34C1TIUIW 21 21 42lidoneo




