COM UNE DI SANTA MARIA LA CARI TA
(Provincia di Napoli) .

Comunicata al Sig. Prefetto

ORIGINALE
Deliberazione della Commissione Straordinaria

Verbale n. 89 /CS del 16/7/2002

OGGETTO : Riapprovazione del regolamento per il funzionamento del nucleo di valutazione.-

L'anno duemiladue, addi sedici del mese di luglio alle ore 17.15 in S. Maria La Carita e
presso la Casa Comunale st ¢ oggi riunita la Commissione Straordinaria convocata nelle forme di

legge.

Sono presenti i seguenti Commissari:

1° d.ssa Mariagabriella Pazzanese
2° d.ssa Simonetta Calcaterra ‘
3° d.ssa Rosanna Trinchillo

Assume la presidenza la d.ssa Mariagabriella Pazzanese, componente pitl anziano per eta.
Partecipa 1l Segretario Generale d.ssa Zamboli Filomena incaricato della redazione del
verbale.

IL PRESIDENTE

constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta I'adunanza ed invita i presenti
a deliberare in ordine all'argomento in oggetto.

La Commissione Straordinaria



LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

1 . i

Letta:
: .
- Pallegata proposta di deliberazione avente all’oggetto: ” Riapprovazione del regolamento per il

funzionamento del nucleo di valutazione a firma del responsabile dell’area amministrativa d.ssa

Zamboli Filomena, munita dei pareri resi ai sensi dell’art.49 comma 1 del decreto legislativo
n.267 del 18/8/2000; ‘

A voti unanimi espressi per alzata di mano, con i poteri della Giunta Comunale

DELIBERA

Di approvare e fare propria ’allegata proposta di deliberazione, avente all’oggetto “ Riapprovazione del

regolamento per il funzionamento del nucleo di valutazione ”, che allegata al presente deliberato forma parte
integrante e sostanziale;

Dichiarare immediatamente eseguibile il presente atto, ai sensi dell’art. 134 comma 4° del decreto
legislativo n. 267/2000

.
&,



COMUNE DI SANTA MARIA LA CARITA’
PROVINCIA DI NAPOLI

IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Vista la deliberazione della CS n. 57 del 04/06/2002 con la quale ¢ stato modificato il

regolamento per il funzionamento del Nucleo di Valutazione gia adottato con delibera GC n. 52 del
21/04/2002;

Ritenuto opportuno, per un ottimale funzionamento dell’organo, provvedere ad apportare e
seguenti modificazioni ed integrazioni al regolamento:
- Articolo 7 comma 3: inserire “all’unita organizzativa” al posto di “nucleo di valutazione”;
- Articolo 12 comma 1: inserire “eccezionalmente su richiesta del Sindaco...e normalmente dal
Presidente ”;
- Articolo 12 comma 7: sostituito con il seguente “Dei lavori del Nucleo di Valutazione & redatto

verbale, sottoscritto da tutti i componenti del Nucleo stesso. Copia del verbale ¢ inviato al
Sindaco”;

PROPONE ALLA COMMISSIONE STRAORDINARIA

1. La riapprovazione del Regolamento per il funzionamento del Nucleo di Valutazione, approvato
con delibera n. 57/CS del 04/06/2002 con le sopra richiamate modificazioni che si allega al
presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

2. La trasmissione alle OOSS del presente regolamento modificato, ad avvenuta approvazione,
specificando che dette modificazioni lasciano invariati i criteri per la valutazione del personale;

S. Maria la Carita 15 luglio 2002
11 Responsabile dell’Area Amministrativa I P.O.
Dr.ssa Filomena Zamboli
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Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della su estesa proposta di
deliberazione ai sensi dell’articolo 49 del D. Lgs. 267/2000.

S. Maria la Carita 15 luglio 2002

I Responsabile dell’Area Amtﬁigggr;tjva 1?.0.
" Dr.syaFilonienaZamboli
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Il presente regolamento disciplina il sistema di controllo interni e di valutazione delle
prestazioni del personale del Comune di Santa Maria la Carita, poi denominato “Ente”.

Art 2
Controlli interni)

Sono previsti 1 seguenti strumenti di controllo interno gia indicati nel vigente regolamento deghi

uffici e dei servizi:

a) controllo di regolaritd amministrativa ¢ contabile finalizzato a verificare la legittimita,
regolarita e correttezza dell’azione amministrativa;

b) controllo di gestione diretto a verificare Iefficacia, I’efficienza e V"economicita dell’azione
amministrativa al fine di ottimizzare, anche mediante tempestivi interventi di correzione, il
rapporto costi e risultati.

¢) Sistema permanente di valutazione:

d) Controllo strategico diretto a valutare Vadeguatezza delle scelte compiute in sede di

attribuzione dei piani, programmi ed altri strumenti di determinazione dell’indirizzo politico,
in termini di congruenza tra risultati conseguiti o obiettivi predefiniti.

Art. 3
(Controllo di regolarita amministrativa e contabile)

Il controllo di regolarita giuridico-amministrativa e contabile viene svolto dal collegio dei

revisori dei conti, con le modalitd ed i poteri a tale organo conferiti dalla legge ¢ dal

regolamento di contabilita deli’Ente.

Il controlle di cui al precedente comma 1 del presente articolo si svolge, tranne nei casi

espressamente previsti dalla legge.

Art. 4
{Controllo e gestione)

In considerazione delle dimensioni demografiche dell’Ente ed in deroga ai principi di cui all’art.

1 del D.Lgs. n. 286/99, secondo la facolta concessa dal comma 2, 11 servizio di controllo di

gestione ¢ effettuato da apposita unitd organizzativa che si avvale della collaborazione del

personale di tutti 1 Settori ed in particolare di quello finanziario, e periodicamente presenta
specifiche relazioni al Nucleo di Valutazione, da utilizzare ai fini della valutazione dei
responsabili dei servizi ed ai fini del controllo strategico.

L’unita operativa riferisce sulle proprie conclusioni, oltre che al vertice politico, anche ai

funﬂonan responsabili delle strutture organizzative per fornirgli elementi di supporto per la loro

attivita di valutazione dei dipendenti. tal fine ha accesso ai documenti amministrativi
dell’Ente e, puo richiedere mformazmm verbali o per iscritto.

In particolare, ’unita operativa svolge i seguenti compiti:

a) accerta la rispondenza dei risultati dell’attivita amministrativa alle prescrizioni ed agli
obiettivi predeterminati e verifica Pefficienza, Vefficacia e 'economicita nonche la
trasparenza, 1'imparzialita ed il buon andamento dei trattamenti economici accessori alla
normativa di settore;

b) effettua verifiche periodiche e controlli consuntivi sull’attivith amministrativa dell’Ente e
riferisce al Sindaco sull’andamento della gestione, evidenziando le cause dell’eventuale
mancato raggiungimento degli obiettivi can la segnalazione delle irregolarita eventualmente
riscontrate e dei possibili rimedi.
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Esprime annualmente parere in ordine ai parametri e agli indicatori di efficacia ed

efficienza da assumere a base dell’attivita di programmazione ¢ di controllo della

gestione, collaborando, ove necessario o quanto richiesto, con i responsabili dei servizi

ed uffici.

4) Al senst del decreto legislativo 30 luglio 1999 n. 286, & fatto divieto al Nucleo di valutazione di
effettuare verifiche di regolarita amministrativa e contabile.

Art, S
(Criteri e parametri del controllo di gestione)
1) T controllo di gestione ha luogo raffrontando i dati finanziari e i dati economici in modo da
consentire una chiara, sintetica ed esauriente lettura che evidenzi

a} 1 programmi e gli obiettivi dell’attivita o del servizio oggetto di valutazione, desunti dalle

previsioni di bilancio e di Peg correlati all’attivita o al servizio;

b) il periodo di attivita o di servizio nel corso del quale sono state effettuate le rivelazioni,
periodo che dovra essere quello previsto dal regolamento di contabiliti dell’ente, e,
comunque, per le attivita pit significative infrannuale;

i parametri o gli indicatori utilizzati per la singola rilevazione;
i costi e 1 ricavi correla.ti aﬂ’a’cﬁvitﬁ od al servizio assunto a centro di costo, esnte%i n forma

2.2

pen.odl di tempo de\ln stesso esercizio ( anno solare) 0 dl esercizi precedentl_. in modo da.
consentire, alla lettura, utili raffronti circa 'andamento progressive dell’attivitd o del
Servizio;

e) quando possibile, il raffronto con egualt misurazioni effettuate in comuni della stessa zona
e/o della stessa o di analoga entita demografica;

£) la qualita di alcuni servizi rilevanti per \’utenza;

g) le criticita eventualmente rilevate, evidenziate in una sintetica relazione conclusive, , ESNTESSA
in termini &ILﬂvmn ene tecnico - econamici.

Art. 6
{Modalita applicativa del controllo di gestione)

1) T unitd operativa svolge il co ntrollo di gestione dell’attivita amministrativa dell’apparato
comunale analizzanda ed exrldenﬂando il rapporto fra costi e rendimenti, le cause del mancata
raggiungimento dei risultati, con segnalazioni delle irregolarita eventualmente riscontrate e le
proposte det nossibili rimedi.
L’unita operativa formula parert, proposte, valutaziani e rilevazioni agli Amministratari, ai
responsabili di unita organizzative ed all’Qrgano di revisione, tese ad indicare elementi di guida
¢ di governo della gestione e tali da conseguire una responsabilizzazione attiva di tutti i soggetti
coinvolti.
3) T’applicazione del controlla di gestione trova riscontro nelle seguenti fasi onerative:
» Predisposizione di un piano dettagliato di obiettivi.
¢ Rilevazione dei dati relativi ai costi ed ai praventi, nanché rilevazioni dei risultati ragounti;
* Valutazione dei fatti predetti in rapporto al piano degli obiettivi, al fine di verificare il loro stato

di attuazione, al rapporto costifrendimenti ed al fine di misurare Vefficienza, Uefficacia ed il

grado di economicita dell’azione intrapresa.

N
Nt

Art. 7
(Sistema di monitoraggio)
1) Per il corretto svolgimento del controllo di gestione viene predisposto un sistema  di

monitoraggio e di verifica avente come oggetto andamento della gestione, dei relativi costi ¢
dei risultati.

2} A tal fine la Giunta, sentiti i responsabili dei servizi, nravvede con praprio atto a definire:
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* 1 unith organizzative {(ufficl) per 1 Guali st ntende misurare Vefficacia, Vefficienza ed
economicita dell’azione amministrativa;

» Le procedute di determinazioni degh nbm‘ttivi gestionali e det soggetti responsahili;

e 1’ insieme dei prodotti e delle finalitA dell’azione amministrativa_ can riferimento all’intera
amministrazione o a singale unitd organizzative;

e Le modalita di rilevazione e rig__ﬁhione dei costi tra le unita orcanizzative e di

individuazione degli obiettivi per cut i cosft sano sostenuti;

2 Gh indicatori specifici per misurare Vefficacia_ efnclenza ed economicita;
» La frequenza di rilevazione delle informazioni.
1 reg nnnqah\h dei servizi ed uffici interessati al contr 0}]0 nresteranno la massima dd*gen?

"y

tempestivitd nel fornite all'Unita Qrganizzativa. {quanda necessari anche per iscritfa) da‘n e
documentazione completi e veritieri riguardo a1 servizi g__ stiti ed alle sole atfivita svolte. 11
predetto adempimento costifuisce preciso ed inderogahile dovere di servizia.

Avt. R
(Funzioni di valutazione del personale}
il Nucleo di Valutazione svolge 1 compiti e le funzioni relative all’attivita di valutazione dei

responsabili delle aree delle posizioni organizzative deetma‘ran delle direttive emanate daghi
organi di indirizza politico e, quindi_ rﬁsncms.ahxl‘ dei programmi e degli obiettivi.
La valutazione dei tesponsabdl delle aree delle posizioni organizzafive & finalizzata
all’attribuzione della retribuzione di risultato ¢ a fornire al Sindaco elementi di supporto per
Vassegnazione o revoca degli incarichi. Tale atfivith ha la facoltd di valutare il grade di
raggiungimento degli obiettivi: le capacita dirigenziali e Pandamenta qualitativo del setvizio
Dietta attivita deve in q_,_l caso articalarsd attraversa la nreven ntiva comunicaziaone ggh interessaty
dei parametri, dei criteri e degli esiti finali in r‘untraddlttmo tra le parti.
(G indicatort di riferimento ner la valutazione costituiscana il niano analitico degli ohiettivi
sono elabarati in dettaglio dal Nuclea per la valutazione dei responsabili delie aree delle
nosizioni organizzafive e per il controllo strategice. A tal fine, il N.ucleo assume le indicazioni
c.ontenute nel Peg, in particolare con riferimento agli obiettivi da raggiungere, acquisisce inaltre

e indicazioni fornite dal Sindaco
Y\ Nucleo di valutazione nrcd,-n e 1 criteri e ghi indicatori di valutazione, le modalita di
mnnxtgyaamg e del cantrollo Aellé e i formance 1 \;armﬂetri dell’analici e della valutazione delle
prestazioni direftive, nonche gli indici dei livelli quantitativi e qualitafivi delle stesse
sottoponendoli all’esame della Giunta, che li acquisisce, con le madifiche che ritiene di
apnartare, e ne fa una direttiva per i funzionari resnansabili.
Ta determinazione delle modahfa Dmcedtmen’rah, dei parametri e degli indicatori di cui al
comma nrer‘edf*nfe r‘ornnu.ta attraverso ﬂnnosﬁo confAronto da tenersi con i r.snonsalmh dei
servizi destinatari del processo valutativo, dex quali deve ricercarsi, ove possibile, la maggior
collaborativita e condivisione ai sensi det principt informatort di cui ai commi precedenti.
Il monitoraggio ed il controllo della gestione direttiva in attuazione dei principi recati dall’art. 3
comma 3, del decreto legislative 3 febbraio 1993, n. 29, come modificata da ultimo dall’art. 4
del D.Lgs. 31 marzo 1998 n. 80, sono attuati permanentemente e dinamicamente, in corso
d’esercizia anche mediante apnosifi incontri mensili con i n predetti Resnansahili, alla scona di
consentire ed agevolare l’adozmne di idonei e tempestivi interventi correftivi della gestione
LX\QdQSI_l_TL_ ave ritenuti angrfnm elo nppechrl ad opera dPoh Qrcmm r-nmnefenh

I titolart di aree di posizioni organizzative sono resnonsah1h ciascuno nei limiti dei com

degli obiettivi assegnati, dei risultati conseguiti dalle comsnondenu strutture organizzative.
Tutto 11 personale deve collaborare per il buon esito dell’azione amministrativa; esso &

responsabile delle proprie prestazioni, & corresponsabile dei risultati conseguiti ed & valutato ai
fini della corresponsione del trattamento economico accessotio.

mniti e
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16)La documentazione inerente alle valutazioni di cui al presente arficolo & accessibile, di norma,

della legoe n. 6 y

ITYAYL di fuori dei casi disciplinati al precedente ;_emma, la documentazione inerente alle
valutazioni di cui al presente articolo & accessibile solo ai soggetti che debbano agire per la
tutela gindiziale di un loro diritto nersonale_ concreto ed attuale. o

18)11 Nucleo, informato sull’avvenuta attestazione di cui all’art. 15, comma 4° del CONL del
comparto Regioni ed Enti Locali del 1° aprile 1999, da parte del responsabile del servizio
finanziario dell’ente. pud fornire indicazioni e suggJime;_ﬁ sull’utilizzo dei fondi risultati
disponibili

Art. 9
(11 Controllo strategica)

1) L’attivita di valutazione ¢ controllo strategico offre alla Giunta elementi di valutazione sullo
stato di realizzazione delle indicazioni programmatiche e 2 nichiesta, proposte e indicazioni per
le scelte programmatiche da effettuare.

2) Llattivita di controllo strategico consiste nell’analisi preventiva e successiva, della coerenza

* degli atti di pro_:amma'Iigne—e pianificazione operate con le missioni affidate dalle norme, della

congruenza e di eventuali spostamenti tra
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hio, gli obiettivi operativi prescelti. le scelte operative

Consiclio, o 1 effettuate e le risorse umane.
finanziarie e strumentali asseonate. con I’identificazione degli eventuali fattori ostativi. delle

eventuali responsabilita per la mancata o parziale attuazione e dei nossibili rimedi.
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Spetta al Nucleo di valutazione la verifica dell’effettiva attuazione delle scelte contenute nelle
i indirizzo politico. Di dette verifiche sono redatti verbali riservati da

La diffusione dei dati sulla valutazione & consentita solo in forma anonima e non in modo da
non consentire individuazione degli interessati,
Art 10
(Tl Nlucleo di valutazione — Composizione)
1l Nucleo di valutazione & posto alle dirette dipendenze del Sindaco, in posizione di autonomia.
Tl Nucleo & composto dai seguenti membri
un espero ester;'.o: col--petf.;nte tn materie tecnico-amministrative, con particolare riguardo al

oli enti locals:

un esperto esterno comnetente in i controllo e valutazione del personale;
un esperto esterno con comprovata in matena ges_i.,rzale e -!!’!?.._Z:Z‘_!".“

nomunare, tra 1 suoi componenti, il presidente,

{(Nomina e revoca)
1l Nucleo di valutazione & nominato dal Sindaco per un periodo non superiore alla durata del
mandato elettivo, a mezzo di decreto motivate
1} Sindaco pud revocare, a mezzo decreto motivato, VVincarico conferito ad uno o pits membri del

»
»
»
L
*
{
(
:
i

1} Nucleo si riunisce, eccezionalmente, su richiesta del Sindaco e normalmente del Presidente
dello stesso. _ —

Le funzioni di segretario del Nucleo sono svolte da un dipendente dell’Ente inguadrato in
categoria non inferiore alla C, individuato dal Sindaco.

1l Nucleo ¢ validamente costituito anche nel casi in cui siano presenti solo due componenti,
tranne nell'ipotesi prevista dal comma 4 del presente articolo. ‘

Nel caso si debbano adoftare decisioni in cui vi siano disparitd di vedute tra i suoi membri, it
Nuecleo delibera a maggoioranza

Ciascun componente T’;ra vresente, a verbale, le proprie motivazioni

Possono par;eciz,are ai lavori del Nucleo dipendenti dell’Ente che abbiano richiesto al
Presidente del Nucleo audizione su particolari p-:avlemanche del controllo di gestione. 1 Nucleo
puo disporre aundizione di dirigenti o di altri dipendenti su problematiche attinenti ai suoi
compitt

Dei lavori del Nucleo di valutazione & redafto verbale, sottoscritto da futti i componenti del
Nucleo stesso. Copia del verbale & inviata al Sindaco

11 Nuecleo nsponr_je al Sindaco, riferisce almeno ire volte all’anno al Sindaco In tali
comunicazioni segnala, per ogni settore, P’andamento delle attivith e avanza le proposte che

/
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dei settori e dei servizi, oralmente o per iscritto, qualsiasi atto o notizia
Art 14
(Compenso)
1} Al Presidente ed ai membri del Nucleo 2 gerr;lspgstg un compenso rispetfivamente pari a quello
previsto per il Presidente del Collegio dei Revisori dei conti e relativi componenti, mentre al
::Vgretarié di detto Nucleo sara c\,-rﬂ.l:peste un compenso fissato dal Sindaco. ‘

1) materia di
0 g a

2) E’ abrogato ogni precedente regolamento od atfo amministrativo generale disciplinante la
materia oggetfo del presente regolamento.

3) Il presente regolamento entra in vigore ad intervenuta esecutivitd della deliberazione che

’ l’a‘;\‘ rova. - B

4) Copia del presente regolamento verrd consegnata, per conoscenza, ai responsabili di servizio del



OGGETTO: Riapprovazione del regolamento per il funzionamento del nucleo di valutazione -

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA, IL SEGRETARIO GENERALE
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\X D1y .5 AW d.ssa Zamboli Filomena
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
1l sottoscritto Segretario Generale, su conforme allestazione del messo comunale, responsabilc della
materiale pubblicazione, certifica che copia del presente verbale viene affissa all'albo pretorio di questo
Comune per 15 giorni consecutivi decorrenti da oggi. ~
S Maria paCarita . 4 7 1= g %\” o%f( |
/AN Copaie " T - T i io s
R 2R AW A

d.ssa 231 jlomena

Riscontrati gli atti d'ufficio si attesta che:
- nessuna opposizione & pervenuta avverso l'atio in oggetio, affissa all'albo pretorio in data

scadenza termine in data
S. Maria La Carita li .

1l Segretario Generale

ESECUTIVITA'
La presente deliberazione & divenutc esecutiva per decorrenza del termine ai sensi:
1) dell’art. 134 comma 3 del D.Lgs 18.8. 2000 n.267;

<

1L SEGRETARIO GENERALE
Santa Maria la Carita li

¢ 7
Si trasmette al servizio e/o settore {‘\/( Ao I /@L/z: C \t-/(’;:
A¥]

per lesecuzione.-
s M. La Carita i/ [

Per ricevuta /’ o
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